REGLAMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
NUEVO COLEGIO DEL PRADO

1. CRITERIOS DE EVALUACION.

1.1. Evaluacion.La evaluacion del rendimiento escolar en el Nuewte@io del Prado, no
es solo un requisito legal sino también un impdetanomento formativo en el cual el
estudiante afianza conocimientos, vive instancetadlemocracia y prepara su caracter y
su voluntad para enfrentar las continuas evalnasi que su proceso de vida le
procurara.

La evaluacién del rendimiento escolar en estatudfin sera integral y brindara igualdad

de oportunidades para todos los alumnos a fin devanlos a la excelencia académica y a
su desarrollo personal y social. Reconocera lasreqrias y conocimientos basicos de los
alumnos, permitiendo la proyeccion y el respetolasrdiferencias que existan entre cada
uno de ellos.

El decreto 1290 propone la construccion del uresiat institucional de evaluacion que
incluya las diferentes modalidades evaluativasofauvaluacion, coevaluacién, hetero-
evaluacion), ademas de los factores cognitivo, qulioeental, actitudinal. Para lo cual se
deben tener en cuenta los diferentes actores deevianen en la valoracion de los
estudiantes. Hay consenso en la comunidad educstlvee algunas caracteristicas que
debe tener el nuevo sistema: Que sea justo, dgaijtaencillo, democratico y participativo.

Por ello, en ese orden de ideas, dentro de laiostpara la construccion del sistema, de
evaluacion en el NUEVO COLEGIO DEL PRADO se tiermm cuenta los siguientes
aspectos:

1. Auto evaluacion.
2. Coevaluacion.
3. Heteroevaluacion.

Ademas, para que la evaluacion sea continua, ailtggoermanente, se le garantiza a los
estudiantes:

» La evaluacion en el saber (cognitiva)
* Laevaluacion en el saber hacer (procedimental)
* Y la evaluacion en el ser (actitudinal).

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACI ON.

Antes de definir los criterios queremos dejar dstatho que para el Nuevo Colegio del
Prado todas las materias se consideran asignatugage por lo tanto tienen la misma
importancia al momento de ser ensefiadas y evaluadas

Esto con el fin de darle la misma valoracién indefientemente de la intensidad horaria de
cada asignatura.



* El colegio, en virtud de la autonomia escolar oad@npor el articulo 77 de la Ley
115 de 1994, como establecimiento educativo guecefeducaciéon formal, goza de
“autonomia para organizar las areas obligatorfamgamentales definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de &reas establecidas en la ley,
adaptar algunas areas a las necesidades y casticésriegionales, adoptar métodos
de ensefanza y organizar actividades formativdsjrales y deportivas, dentro de
los lineamientos que establezca el Ministerio dedadién Nacional

* En la misma perspectiva, con la expedicion del &ect290 de 2009, el gobierno
nacional otorga la facultad a los establecimieethscativos para definir su sistema
de evaluacion institucional en general

» El estudiante aprueba el afio escolar, si gana tedaasignaturas con nota igual o
superior a 3.00
* El estudiante que repruebe méaximo 2 asignaturasappbsentaevaluacion

aprobatoria.

» El estudiante que repruebe una de lav&uaciones aprobatoriagpodra presentar
una segunda evaluaciénreevaluacion aprobatoriauna semana después de haber
presentado la primera.

» El estudiante que pierdae¥aluaciones aprobatoriasno podra ser promovido al
grado inmediatamente superior.

« La calificacion definitiva de la asignatura cuarsgopresenta evaluacion aprobatoria
debera ser igual o superior a 3.00

* El estudiante que reprueba 3 6 mas asignaturasser® promovido al grado
inmediatamente superior.

* El estudiante tampoco serda promovido al siguignéelo escolar, cuando deje de
asistir al 20% del total de la intensidad horaria.

* La promocion anticipada de grado se haréa tal campldntea el decreto 1290 de
2009, en su Art.7. que dice:

“Durante el primer periodo del afio escolar el cojuseacadémico, previo

consentimiento de los padres de familia, recomehdaute el consejo directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estmtka que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivoygmal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa. ciside sera consignada en el
acta del consejo directivo y, si es positiva eregistro escolar.”

« El titulo de Bachiller se le otorga al estudiargegdado 11° que haya aprobado todas
las asignaturas y se encuentre a paz Yy salv@eea, es decir, todas las materias
de 6° a 11° deben estar aprobatlas. alumnos aplazados por haber perdido una o
dos evaluaciones aprobatorias seran reevaluadogiar las clases del nuevo afio
escolar y su graduacion se realizara en la Sei@ed@adémica una vez aprobadas
estas.

* La ceremonia de Graduacién sélo sera para losiestad de 11 grado, en los otros
niveles solo se realizara ceremonia de clausura.

En el nivel de preescolar se evaliua y promueveoidoonidad con el articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolardme:“En el nivel de educacion
preescolar no se reprueban grados ni actividades. €ducandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes paleson

Para tal efecto las instituciones educativas disafia mecanismos de evaluacion
cualitativa cuyo resultado se expresara en inforrdescriptivos que les permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar elnaeaen la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen samello de procesos y las acciones
necesarias para superarlas”.



2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

Para efectos de la valoracion de los estudiantad@gta la siguiente escala:

Desempefio Bajo De 1.00 a 2.99
Desempefio Basico De 3.00 a 3.99
Desempefio Alto De 4.00 a 4.49
Desempefio Superior De 4.50 a 5.00

2.1. DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

2.1.1. DESEMPENO SUPERIOR: se le asigna al estudiante cuando cumple
cabal e integralmente con todos los procesos daradl®: cognitivo,
sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, con #n de alcanzar en
forma excepcional todos Ilaontenidos esperados e incluso contenidos no
previstos en los estandares curriculares y en elygmto Educativo
Institucional. Este desempefio supera los objetivéss metas de calidad
previstos en el P.E.I.

2.1.2. DESEMPENO ALTQ corresponde al estudiante que alcanza la mayoria
de los contenidos previstos en cada una de lasndiilmees de la formacion
humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.

2.1.3. DESEMPENO BASICQ corresponde al estudiante que logra o minimo
en los procesos de formacidon y aunque con tal espatede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabaja pue alcance
mayores niveles de logro.

2.1.4. DESEMPENO BAJO: corresponde al estudiante que no logra superar
los desempefios necesarios previstos en las aeasighaturas

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMP ENOS DE
LOS ESTUDIANTES:

% Entendemos las estrategias de valoracibn como umnumi de acciones
desarrolladas por el docente que le permiten temer informacion y una
vision claras de los desempefios de los estudiantes.

% Entendemos como valoracion integral del desempééodescripcion de los
niveles de aprendizaje, de comprension, de alcdedegros, de la motivacion
y de las actitudes del estudiante respecto a léeredites estrategias del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Asi las cosas para que el docente pueda finalmamttr un juicio valorativo
asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

v' Observacién del desempefio, aptitudes y actituddesdestudiantes en
el desarrollo de las actividades, trabajos, debawgerimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareasays, examenes,
entre otros.

v' Recoleccién de evidencias que permitan soportar d#grentes
valoraciones.

v' Andlisis de las circunstancias del ambiente escolar

v' Retroalimentacién de los resultados en todos lobiths de la vida
escolar.

v' Disefio de estrategias para la superacion de lautl#des.



4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS DESEMPENOS.

Teniendo en cuenta que la evaluacidon es un procestinuo, los docentes
realizan con los estudiantes, permanente monitoeddfinalizar cada clase,
tema, unidad o periodo a través de pruebas escetemyos, exposiciones,
conversatorios, tareas, talleres, ejercicios deanaAmiento o de
profundizacion. Todo esto permite:
v Identificar las fortalezas y debilidades de losnahws para adecuar las
estrategias y la didactica empleada.
v Realizar actividades de nivelacion para aquellosudéantes con
desempefos bajos.
v' Asignar estudiantes como monitores que tengan bdesempefio
académico y disciplinario para ayudar a los estuds con dificultades.
v' Las actividades de nivelacién seran programada®bpdocente de cada
asignatura, y presentadas al respectivo coordinpdoa su aprobacion,
quien entregara al estudiante la citacion y estbede traer el
desprendible debidamente diligenciado por sus padreacudientes.
Estas actividades se realizaran los sabados.
v El Proceso de Nivelacion Finalcon base en el resultado final, se
realizard una vez se concluyan las evaluacionedef$n

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En este proceso, el estudiante tendra la oportdnida comprobar su propio
aprendizaje, donde estan sus fortalezas y cualeswsodificultades. Para lo cual, el
docente debe poner a disposicion de los alumnasstad estrategias, mecanismos y
actividades a realizarse, entre las cuales se atreue

v' Proporcionar al estudiante informacién clararggisa de los referentes a
evaluar (competencias, contenidos, metodologiestersas evaluativos, etc.)

v' Concientizar al estudiante de la objetividad y oaalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de la impoitade la formacion integral.

v' Proveer al estudiante de una herramienta eficaza pewnsignar las
informaciones y los conceptos autovalorativos emmiigos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas pararare]

v' Hacer el seguimiento y monitoreo permanente dmutaevaluaciéon realizada
por el estudiante y que esta herramienta sea cdaogor los padres de
familia y de igual manera monitoreada por ellos.

v' Proporcionar los espacios de tiempo para la apién de la autoevaluacion.

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Los estudiantes que al finalizar el periodo hagl@anzado un Desempefio Bajo en
cualquiera de las asignaturas, recibiran una Geigstudio por parte del docente con
el aval de la respectiva Coordinacion. Sobre es& Ge le harad una evaluacién una
semana después de finalizado el periodo académlieonota que obtenga en esa
evaluacion se tendra en cuenta para el periodaesitpuen el concepto ddotas
Varias.



Las estrategias de apoyo para los estudiantemaliziar el afio escolar, tendran el
mismo procedimiento de los periodos anterioresp sple esta evaluacién es una
Evaluacion Aprobatoria y el procedimiento de estaeacuentra definido en el item
1.2. Criterios de promocién, reprobacion y graddmaci

7. ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INST ITUCIONAL

DE EVALUACION.

7.1. ACCIONES DE LOS DOCENTES.

v
v

v

v

Estudiar y apropiarse de todo lo relacionado ¢deereto 1290.

Socializar ampliamente con el resto de la comunidadaspectos esenciales del
Sistema Institucional de Evaluacion.

Definir en los Planes de Area los criterios de @a@lbn acordes con el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacion artrabajo de aula y presentar a los
Directivos evidencias de ello.

Ademas, los docentes deben tener en cuentas lasrgig directrices:

En todas las asignaturas, se establece la redlivad dos evaluaciones escritas
formales por periodoPrimer Parcial y Segundo Parcial, con una duracion
maxima de 120 minutos, cada parcial representaQ% de la nota final. Los
estudiantes pueden ser evaluados en otros momesgogsgidos a criterio del
docente, con pruebas sencilldquices), o a través de control de tareas
demostraciones en el tablero, investigaciones, agjones, talleres etc. Estas notas
se denominaNotas Variasy corresponden al 20% restante. Durante cada periodo
el profesor aplicara las dos evaluaciones pesieon el fin de apreciar el
proceso de construccion del conocimiento elaborpdo el estudiante. Los
resultados de dichas pruebas, lo mismo que la wwhae producir formas
alternativas de solucion a los problemas, le padnital profesor tener elementos
de juicio para, posteriormente, completar el psoade evaluacion.

Todas las anteriores seran instancias a travéeasdeulles los docentes podran
llevar un control detallado del desempefio de lasdemntes.

Para evaluar los contenidos y actividades proyestash los Planes de Clase, el
docente tendra en cuenta las estrategias que opmragi Sistema Educativo de la
Institucion. Este sistema le permite orientar, ases dirigir, supervisar y coevaluar

el trabajo de cada uno de los estudiankgs primera instancia, el docente verifica
dentro de las clases el desempefio de los estusl@teel uso de la pregunta como

fundamento esencial de nuestro Modelo PedagOgieio propdsito de esta
herramienta es confrontar al estudiante con dusadeer y si es necesario hacer las
respectivas aclaraciones y explicaciones para gsiedtudiantes identifiquen los
posibles errores, dudas, y vacios que hayan suagicel manejo de la tematica y
fundamenten mejor su proceso de aprendizaje, alitonear sus procesos de
pensamiento, habida cuenta de que los alumnos idanfermados desde la
Metacognicion.

En cuanto a los criterios establecidos para détamel progreso de los estudiantes con
respecto a los propdsitos del plan se encuentsasidgaientes:

v
v

v

El grado de asimilacion de los contenidos vistos.

El grado de desarrollo de las competencias int&fwas, argumentativas y
propositivas.

La puntualidad en la entrega de las tareas ydmjos asignados.

La calidad y presentacion de estos mismos.



Las evaluaciones escritas seran permanente nuelaewvaloracion de todos los
procesos, especialmente los referidos a: la enzafyarel Plan de Estudio como
propuesta de la Institucion, la proyeccion de mdelsdocente, la asimilacion de
nuevos criterios para examinar la comunidad etctaEsentido los profesores, tal
como se sefiala en su reglamento, prepararanadisefas evaluaciones escritas
con un alto nivel de autoexigencia y proyectandelis procesos de comprension,
reflexion y flexibilidad del pensamiento. En ninggmomento las pruebas seran
mecanicas, repetitivas o arbitrarias. Por el ewittyr han de ser coherentes en lo
que toca a su relacion con la didactica del trablgcaula; se elaboraran con la
asesoria y coordinacion de la Rectoria Académicadey las respectivas
Coordinaciones.

A los trabajos realizados en la casa se les dar&ota significativa de acuerdo a su
calidad. Dicha valoracibn no podrd ser mas sigmifi@a e importante que la
valoracion de los resultados obtenidos por la dasoidn y comprension expresadas
en las evaluaciones escritas -parciales y finakespdriodo-. Todo ello sera
adecuadamente considerado por el profesor al sdhateta definitiva, lo mismo
que las intervenciones orales oportunas en lasogugumnos aporten al desarrollo
de los temas, de manera individual o colectiva.

Las evaluaciones escritas se realizaran con todasfdrmalidades que una
evaluacion académica reviste y en la perspectifardear alumnos responsables de
SuUS propios procesos cognitivos. En ese ordeneds isk establece que:

El alumnoque cometa fraudeen una evaluacion escrita u oral no podra seguir
respondiendo la evaluacidBu prueba quedara suspendida de inmediaty no se
podra cualificar ni valorar su contenido por cuastofalta resta credibilidad al
proceso. Se evaluara con una notalidO (1.00) por ausencia de criterio para
identificar el desempefio alcanzado.

En las evaluaciones se tendra en cuenta a su wemgortamiento y el interés que
el estudiante demuestre por la actividad realiz&daembargo en lo concerniente a
los conocimientos, al estudiante que muestre halmmzado sus desempefios
completamente, se le reconocera la validez de atepo, independientemente de
cualquier otra dificultad comportamental y/o disicigria.

El alumno debe contar con todas las oportunidadetag y razonables para
demostrar su aprovechamiento académico y formativo.

Las preguntas formuladas con el objetivo de evadlazonocimiento a nivel de
contenidos, se realizaran de manera clara y presirsanargen para ambigledades
ni reinterpretaciones.

El profesor exigira antes de cada evaluacion liggebsoluta en el salén, adecuada
presentacion personal y pulcritud en el trabajoitesg que cada alumno porte los
Gtiles indispensables para la realizacion de lduec#dn.Queda terminantemente
prohibido el préstamo de los utiles.

Las evaluaciones deben manifestarse siempre esngexto real. Son ademas de un
requisito, la oportunidad de confrontar los prosedesarrollados a lo largo del
periodo y del afio. Al alumnado se le ofrece la mmidad de aprender a ser
evaluado tal como posteriormente le correspondard&l plano universitario y
laboral.

Las evaluaciones se realizaran, en cuanto a lygeempo, de acuerdo a lo
estipulado por el Consejo Académico. Solo en cstantias muy especiales (salud,
viajes inaplazables, calamidades personales y itaps) podra el alumno ser
evaluado en sitio y hora distinta.

Durante los tres periodos del afio escolar, ser@elaniComision de Evaluacién para
analizar particularmente los procesos y el desempeftada educando a través de



las diferentes asignaturas y procedera a reabzavaluacion integral formativa de
la que habla este Sistema de Evaluacion.

7.2. ACCIONES DE LOS DIRECTIVOS.

v’ Liderar con los docentes el estudio del Decretdd129

v Orientar la socializacion del Sistema Instituciodal Evaluacion a estudiantes
y padres de familia.

v' Realizar seguimiento a los planes de area de maegnaanente.

v" Presentar el Proyecto del Sistema Institucional Edeluacion al Consejo
Académico y al Consejo Directivo.

v' Definir y adoptar el Sistema Institucional de Exadién como componente del
Proyecto Educativo Institucional.

v Vigilar permanentemente la aplicacién del preseBistema de Evaluacion
para la busqueda de un Desempefio Académico Supeniar individual como
grupal.

v' Analizar y contrastar los resultados del exame&stado ICFES que ha
tenido el establecimiento en los dltimos afos.

v' Analizar y contrastar los resultados obtenidos ebestablecimiento en las
pruebas SABER.

v Realizar un balance de las pruebas externas yabusstrategias para
solucionar las dificultades encontradas o parafecer el aprendizaje.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

El aflo escolar tendra tres periodos de igual déma@l primer y segundo periodo
tendran un valor del 30% cada uno y el tercergueridel 40%, de la nota, al
finalizar cada periodo se emitira un Informe Acadé®m (Boletin) con su
correspondencia numérica y el acumulado de cadalarlos periodos. Al finalizar el
afio académico el estudiante recibird un Informed&csico Final que de igual
manera tendra una nota final acumulativa de losllt®&$os de todos los periodos
anteriores.

La valoracion del Comportamiento Socio-Afectivonega de manera descriptiva

9. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes recibiran un Informe Académico lege formato.






10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RE SOLVER
RECLAMACIONES.

A: Para realizar reclamaciones se tendran en clentaguientes instancias:

* Docente de la Asignatura.

» Director del grupo.

» Coordinacion respectiva.

* Rectoria Académica.

» Comision de Evaluacion.

» Consejo Directivo.
B. Procedimientos para resolver reclamaciones.
El estudiante o padre de familia y/o acudiente debeedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su neatadn. La instancia responsable de
dar respuesta debera remitirse a los registros eyigencien el seguimiento del
estudiante. Corroborar la situacion demandada gqutera segun corresponda, luego
se comunicara con el estudiante, padres de familécudiente dando respuesta de
manera clara y respetuosa.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

En la construccion de este documento han participdios los estamentos que
conforman la Comunidad Educativa, es asi como emliscusion participaron: El
Consejo Directivo, El Consejo Académico, EI Conse¢ Padres, La Asociacion de
Padres de Familia, El Consejo Estudiantil.

La presente Reglamentacion fue reformada por es€orirectivo del Nuevo Colegio del
Prado teniendo en cuenta las directrices del Ded290 de abril del 2009 por el cual se
reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y Prommocié los estudiantes de los niveles de
basica y media. Por Resolucion 004 de Noviembrele8@011 y rige a partir del 1° de
Febrero del 2012.

CONSEJO DIRECTIVO

PRESIDENTE EGRETARIO



